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大刀洗町における女性活躍推進法に基づく取組 

 

１．女性活躍推進法第 19 条第 6 項の規定により、大刀洗町における特定事業主行動

計画に基づく取組の実施状況を公表します。 

 

①育児休業等を取得しやすい環境の整備等 

・育児休業の取得率 

年度 
対象者数(人) 取得者数(人) 取得率(％) 

女性 男性 女性 男性 女性 男性 

H29 3 1 3 0 100 0 

H30 2 2 2 0 100 0 

R1 1 1 1 0 100 0 

R2 0 3 ０ ０ ０ ０ 

R3 １ ３ １ ０ 100 ０ 

 

・男性職員の配偶者の出産休暇の取得率 

年度 対象者数(人) 取得者数(人) 取得率(％) 

H29 1 1 100 

H30 2 2 100 

R1 1 1 100 

R2 3 3 100 

R3 ３ ２ 66.7 

 

②女性の活躍推進に向けた取組 

・管理職への女性職員登用率 

年度 全体(人) 女性(人) 登用率(％) 

H29 14 4 28.6 

H30 15 6 40.0 

R1 16 7 43.8 

R2 15 6 40.0 

R3 15 6 40.0 
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③時間外勤務の縮減 

・時間外勤務の状況(月平均時間、管理職除く) 

年度 
一般事務職(時間) 技術職(時間) 保健師(時間) 

女性 男性 女性 男性 女性 男性 

H29 6 7 ０ 6 3 ０ 

H30 5 9 ０ 16 4 ０ 

R1 6 8 ０ 11 9 ０ 

R2 7 9 0 11 9 0 

R3 9 8 0 7 15 0 

 

④休暇の取得の推進 

・年次休暇取得率（年 12 日以上取得者) 

年度 職員数(人) 取得者数(人) 取得率(％) 
平均取得日数

(日) 

H29 84 23 27.4 10.6 

H30 83 25 30.1 13.1 

R1 85 26 30.6 12.5 

R2 87 26 29.9 10.0 

R3 90 30 33.3 10.1 
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２．女性活躍推進法第 21 条の規定に基づき女性の職業選択に資する情報として、大刀

洗町職員の情報を公表します。 

 

①採用試験の受験者の総数に占める女性の割合 

 

②採用した職員に占める女性の割合 

年度 

一般事務職 技術職 保健師 

女性

(人) 

男性

(人) 

割合

(％) 

女性

(人) 

男性

(人) 

割合

(％) 

女性

(人) 

男性

(人) 

割合

(％) 

H29 1 2 33.3 ０ ０ ０ ０ ０ ０ 

H30 1 2 33.3 ０ ０ ０ ０ ０ ０ 

R1 3 2 60.0 ０ ０ ０ ０ ０ ０ 

R2 ２ 1 66.6 0 1 0 ０ ０ ０ 

R3 1 2 33.3 0 1 0 0 0 0 

 

③職員に占める女性の割合 

年度 

一般事務職 技術職 保健師 

女性

(人) 

男性

(人) 

割合

(％) 

女性 

(人) 

男性 

(人) 

割合 

(％) 

女性 

(人) 

男性

(人) 

割合 

(％) 

H29 33 39 45.8 0 8 0 4 0 100 

H30 33 38 46.5 0 8 0 4 0 100 

R1 34 39 46.6 0 8 0 4 0 100 

R2 36 41 46.8 ０ 8 ０ 4 ０ 100 

R3 37 43 46.3 0 9 0 4 0 100 

 

年度 

一般事務職 技術職 保健師 

女性

(人) 

男性

(人) 

割合

(％) 

女性

(人) 

男性

(人) 

割合

(％) 

女性

(人) 

男性

(人) 

割合

(％) 

H29 5 9 35.7 ０ ０ ０ ０ ０ ０ 

H30 10 17 37.0 ０ ０ ０ ０ ０ ０ 

R1 27 34 44.3 ０ ０ ０ ０ ０ ０ 

R2 16 30 34.8 0 6 0 ０ ０ ０ 

R3 16 19 45.7 0 4 0 0 0 0 
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④常勤職員の定年前離職率 

年度 

女性 

～29 歳 ～39 歳 ～49 歳 ～60 歳 

退職者

(人) 

離職率

(％) 

退職者

(人) 

離職率 

(％) 

退職者

(人) 

離職率 

(％) 

退職者

(人) 

離職率 

(％) 

H29 １ 12.5 ０ ０ １ 6.3 ０ ０ 

H30 ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ 

R1 ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ 

R2 ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ 

R3 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

年度 

男性 

～29 歳 ～39 歳 ～49 歳 ～60 歳 

退職者

(人) 

離職率

(％) 

人数 

(人) 

離職率 

(％) 

人数

(人) 

離職率

(％) 

人数

(人) 

離職率

(％) 

H29 ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ 

H30 ０ ０ 1 8.3 ０ ０ ０ ０ 

R1 1 11.1 ０ ０ ０ ０ ０ ０ 

R2 ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ 

R3 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

⑤育児休業取得率 

年度 
対象者数(人) 取得者数(人) 取得率(％) 

女性 男性 女性 男性 女性 男性 

H29 3 1 3 0 100 0 

H30 2 2 2 0 100 0 

R1 1 1 1 0 100 0 

R2 0 3 0 0 0 0 

R3 1 3 1 0 100 0 

 

 

 

 



5 

 

⑥男性職員の配偶者の出産休暇の取得率 

年度 対象者数(人) 取得者数(人) 取得率(％) 

H29 1 1 100 

H30 2 2 100 

R1 1 1 100 

R2 3 3 100 

R3 3 2 100 

 

⑦時間外勤務の状況(月平均時間、管理職除く) 

年度 
一般事務職(時間) 技術職(時間) 保健師(時間) 

女性 男性 女性 男性 女性 男性 

H29 6 7 ０ 6 3 ０ 

H30 5 9 ０ 16 4 ０ 

R1 6 8 ０ 11 9 ０ 

R2 7 9 0 11 9 0 

R3 9 8 0 7 15 0 

 

⑧年次休暇取得率(年 5 日以上取得者) 

年度 職員数(人) 取得者数(人) 取得率(％) 
平均取得日数

(日) 

H29 84 53 63.1 10.6 

H30 83 62 74.7 13.1 

R1 85 63 74.1 12.5 

R2 87 68 78.2 10.0 

R3 90 74 82.2 10.1 
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⑨監督職・管理職の女性職員登用率 

年度 

係長(主任主査含む) 課長(企画監含む) 

全体(人) 女性(人) 
登用率

(％) 
全体(人) 女性(人) 

登用率

(％) 

H29 24 9 37.5 14 4 28.6 

H30 25 11 44.0 15 6 40.0 

R1 25 11 44.0 16 7 43.8 

R2 26 11 42.3 15 6 40.0 

R3 28 11 39.3 15 ６ 40.0 

 

⑩男女別の中途採用者数 

 

 

 

 

年度 
一般事務職 技術職 保健師 

女性(人) 男性(人) 女性(人) 男性(人) 女性(人) 男性(人) 

H29 2 2 0 0 0 0 

H30 1 2 0 0 0 0 

R1 0 1 0 0 0 0 

R2 2 1 0 0 0 0 

R3 1 2 0 0 0 0 


