
１　総括
 (1) 人件費の状況（普通会計決算）

（２）職員給与費の状況（普通会計決算）

　　

（注）１　職員手当には退職手当を含まない。
      ２　職員数は、23年4月1日現在の人数である。

(3) 特記事項

(4) ラスパイレス指数の状況（各年4月1日現在）

（注）１ ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を１００とした場合の地方公務員の給与水準を示す指数である。
 　　　

　　　２　類似団体平均とは、人口規模、産業構造が類似している団体のラスパイレス指数を単純平均したものである。

　　　３　「参考値」は、国家公務員の時限的な（2年間）給与改定特例法による措置が無いとした場合の値である。

２　一般行政職給料表の状況（平成24年4月1日現在）
（単位：円）

309,200 356,400

給与費 B/A

　　　　　　Ｂ

17.2

22年度の人件費率

　　　　　　　　　　　％

（参考）

Ｂ／Ａ

人 件 費 率区　　分 歳 出 額

　　　　　　Ａ

住民基本台帳人口

　　　　　（23年度末）

大刀洗町の給与・定員管理等について

実 質 収 支 人 件 費

17.4

23年度 　　　　　　　千円 　　　　　千円 　　　　　千円人　 　　　　　　％

953,136

期末・勤勉手当

区　　分

15,440 5,452,644

職員数

　　　　　　Ａ

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費

472,418

6,068

289,200 320,600

４級 ５級 ６級３級

114,800 485,426

424,600

１級 ２級

397,600

222,900

407,700

261,900

一人当たり

給　 料 職員手当

80 316,268

　　　　　千円千円

54,358

千円 千円24年度 人 千円

最高号給の
給料月額

１号給の
給料月額 135,600 185,800

243,700

（参考）類似団体平均

　（1)については、町長等の特別職、町議会議員等に支給される給料・報酬及び一般職職員に支給される給料等 が含まれる。 

一人当たり給与費　　計　　Ｂ

千円

5,700

(H19)
93.3

(H19)
94.6

(H19)
96.9

(H24)
105.8 (H24)

104.1
(H24)
103.3

90

95

100

105

110

大刀洗町 類似団体平均 全国町村平均

（例）

(H24)
※参考値

97.7

(H24)
※参考値

96.2
(H24)

※参考値
95.5
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３　職員の平均給与月額、初任給等の状況
 (1) 職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（平成24年4月1日現在）
　　 ①一般行政職

歳 円 円 円

歳 円 円 円

円 円 円

（ ） （ ） （ ）

歳 円 円 円

　　 ②技能労務職

歳 人 円 円 円

歳 人 円 円 円 歳 円

歳 人 円 円 円

円 円 円

（ ） （ ） （ ）

歳 人 円 円 円

円 円

（注）１　「平均給料月額」とは、平成２４年４月１日現在における各職種ごとの職員の基本給の平均である。
      ２　「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、住居手当、時間外勤務手当　　　　　 
　　　　などのすべての諸手当の額を合計したものであり、地方公務員給与実態調査において明らか
　　　　にされているものである。　
　　　　　また、「平均給与月額（国ベース）」は、国家公務員の平均給与月額には時間外勤務手当、　　　
　　　　特殊勤務手当等の手当が含まれていないことから、比較のため国家公務員と同じベースで再
　　　　計算したものである。
　　　３（　）は、国家公務員の時限的な（2年間）給与改定特例法による措置が無いとした場合の値である。
　　　４　技能労務職員は、職員数が1人であり個人情報保護の観点から＊で表示しています。

（2) 職員の初任給の状況（平成24年4月1日現在）

円

（ ）

円

（ ）

円 円 円

円 円 円

※（　）は、国家公務員の時限的な（2年間）給与改定特例法による措置が無いとした場合の値である。

（3) 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（平成24年4月1日現在）

円 円 円

円 円 円

円 円 円

円 円 円- -

平均年齢

363,751

区　　　　分

372,906

345,809

1

類似団体 42.9

大刀洗町 ＊＊＊

区　　分

経験年数１５年以上２０年未満

福岡県

公　　務　　員

給食調理員

380,292

中　学　卒

大刀洗町

経験年数２０年以上２５年未満

国

中　学　卒

326,000

（国ベース）

343,031

歳

341,643

372,906

425,698

304,944

386,800

平均給与月額平均給料月額平均年齢

338,736

対応する民間
の類似職種

民　　　　　間

平均給料月額職員数

＊＊＊ －

福岡県 43.4

大刀洗町

＊＊＊

公務員（Ｃ）

－

48.5類似団体

＊＊＊

区　　分

319,752

42.8

大刀洗町

323,600

296,600

―

区　　　　　分

144,500

一般行政職

技能労務職 高　校　卒

福　岡　県

-

137,500

125,400

-

一般行政職

経験年数１０年以上１５年未満

大　学　卒

高　校　卒 267,700

技能労務職 高　校　卒 -

-

平均給与月額

1

833

12

＊＊＊

52.7

平均給与月額
（Ａ）

＊＊＊

＊＊＊

368,683

平均給与月額

（国ベース）

＊＊＊

給食調理員

Ａ/Ｂ

平均給与月額
（Ｂ）

225,000

－

－

平均年齢

－

－

調理師

区　　分

＊＊＊

388,097

270,465

＊＊＊

307,506

307,761

－

＊＊＊ ＊＊＊

民間（Ｄ） Ｃ/Ｄ

年収ベース（試算値）の比較

参　　　　　　考

285,486

285,030 323,181

44.0

－

－

368,400

317,600

－297,150 －

－

－－

279,700

- -

－

401,789401,789329,917

国 49.7 歳 人3,479

国 42.8

大　学　卒

高　校　卒

172,200

140,100

円

円

172,200

144,499

178,800
163,987

144,499

円

円

－
323,181

307,506

133,418
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４　一般行政職の級別職員数等の状況
（1) 一般行政職の級別職員数の状況（平成24年4月1日現在）

（注）１　大刀洗町の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数である。

      ２　標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務である。

  

（2) 昇給への勤務成績の反映状況
　

　　　　　　　　人

２　　級

4.2

8.3

４　　級 係長及び主任主査の事務
　　　　　　　　人

標準的な職務内容 職員数

2

５　　級

　　　　　　　　人

課長及び主幹の事務

区　　分

　　　　　　　　人

６　　級
2.8

　　　　　　　　％

参事の事務

主査の事務

　　　　　　　　％

13.9

構成比

　勤務成績について「勤務成績がやや良好でない職員」「勤務成績が良好でない職員」については、勤務成績に
応じて、昇給号給を「０～2号給」としています。

　　　　　　　　％

　　　　　　　　人
３　　級

3

6

主事の事務

22

主任主事の事務

１　　級

　　　　　　　　％

30.5

　　　　　　　　％

　　　　　　　　％

10

　　　　　　　　人

29 40.3

１級
4.2%

１級
4.2%

１級
4.1%

２級
8.3%

２級
8.3%

２級
12.2%

３級
30.5%

３級
31.9%

３級
44.5%

４級
40.3%

４級
40.3%

４級
25.7%

５級
13.9%

５級
11.1%

５級
10.8%

６級
2.8%

６級
4.2%

６級
2.7%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

平成24年の構成比 １年前の構成比 ５年前の構成比
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４　職員の手当の状況
（1) 期末手当・勤勉手当

千円 千円

（平成23年度支給割合） （平成23年度支給割合） （平成23年度支給割合）

期末手当　　　　　　　 勤勉手当 期末手当 　　　　　　　勤勉手当 期末手当 　　　　　  勤勉手当

 月分  月分  月分  月分  月分  月分

（ ）月分 ( ）月分 （ ）月分 ( ）月分 （ ）月分 ( ）月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況） （加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置

（注）　(  )内は、再任用職員に係る支給割合である。

【参考】勤勉手当への勤務実績の反映状況（一般行政職）
　

（2) 退職手当（平成24年4月1日現在）

（支給率）　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年 （支給率）　　　　　　　 自己都合 勧奨・定年

勤続２０年 月分 月分 勤続２０年 月分 月分

勤続２５年 月分 月分 勤続２５年 月分 月分

勤続３５年 月分 月分 勤続３５年 月分 月分

最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分 月分

その他の加算措置 その他の加算措置

定年前早期退職特別措置（2％～20％加算） 定年前早期退職特別措置（2％～20％加算）

１人当たり平均支給額　　 千円

（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、平成23年度に退職した職員に支給された平均額である。

 (3) 地域手当
（平成24年4月1日現在）

千円

千円

％ 人 ％

％ 人 ％

％ 人 ％

2.60

59.28

福岡市（県庁）

23.50

0.65

24,386

大刀洗町

30.55

41.34

1.35

1.45 0.65

59.28

国の制度（支給率）

10.00

41.34

59.28

59.28 59.28

33.50

10.00

0.00大刀洗町 0.000

2.60

　・役職加算5％～15％

福　　　　　岡　　　　　県

１人当たり平均支給額（23年度）

1.35

大刀洗町

0.65 1.45

1.35

1,558

　・役職加算 5～20％
　・管理職加算 10～25％

　・役職加算 5～20％
　・管理職加算 10～25％

1

支給対象地域 支給率

47.50

723

支給職員１人当たり平均支給年額（平成23年度決算）

支給対象職員数

10.00 1

1,418

23.50

2.60

30.55

362

33.50

福岡市(広域連合）

4.75

47.50

支給実績（平成23年度決算）

1.45

59.28

国

　平成24年度は、一律支給。平成25年度より前年度の勤務成績に応じて成績率を算定し支給します。

国

―
１人当たり平均支給額（22年度）
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 (4) 特殊勤務手当（平成24年4月1日現在）
千円

　円

　％

 (5) 時間外勤務手当
千円

千円

千円

千円

（6) その他の手当（平成24年4月1日現在）

円

円

円

円

災害出動手当 従事した職員

火災出動手当

伝染病防疫手当 従事した職員 消毒等

平均支給年額

日額　　  500円

日額　　  500円

日額　　1,000円

56,548

１件　　1,500円

災害活動等

主な支給対象業務

0

5

271

4,182

従事した職員 消火活動等

19,811

扶養手当 被扶養者に支給

同

家賃を支払っている職員及び町内
に居住する世帯主に支給

同

異

行旅病者死体処理手当

支 給 実 績 （ 平 成 22 年 度 決 算 ）

従事した職員 遺体処理等

0.0

左記職員に対する支給単価

0

職員全体に占める手当支給職員の割合（平成23年度）

手当の名称 主な支給対象職員

24,188

国の制度と 支給実績

266

支給職員１人当たり
異なる内容 （平成23年度決算）

9,855

世帯主に支給

管理職に支給

4,905

同 千円

千円

119,634千円

（平成23年度決算）

234,643千円

手当の種類（手当数）

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 平 成 23 年 度 決 算 ）

手　当　名 内容及び支給単価 との異同
国の制度

支 給 実 績 （ 平 成 23 年 度 決 算 ）

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 平 成 22 年 度 決 算 ）

通勤手当 通勤距離に応じて支給

483,3856,284管理職手当

住居手当

支給職員１人当たり平均支給年額（平成23年度決算）

支給実績（平成23年度決算）
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５　特別職の報酬等の状況（平成24年4月1日現在）

円 円／ 円

（ 円 ）

円 円／ 円

（ 円 ）

円 円／ 円

（ 円 ）

円 円／ 円

（ 円 ）

円 円／ 円

（ 円 ）

月分

月分

　　 （算定方式） （１期の手当額） （支給時期）

円

円

(注）１　給料及び報酬の（　）内は、減額措置を行う前の金額である。                         
     ２　退職手当の「１期の手当額」は、４月１日現在の給料月額及び支給率に基づき、１期（４年＝４８月）     
           勤めた場合における退職手当の見込額である。                                 

議　　　　　　員
157,000

　1期毎の退職後
福岡県市町村職員退職手当組合
規約により支給

-

266,000

793,000

-

319,000854,000

441,000

617,000

345,000

241,000

271,000

239,000

副 町 長

市 区 町 村 長
退
職
手
当

副 町 長

　　（24年度支給割合）

2.60

町 長

副 議 長

議 長

333,000

2.60

　　（24年度支給割合）

341,000

180,000

420,000 226,500

360,000

710,000

町　　　　　　長
713,000

副　   町　  長

（参考）類似団体における最高／最低額

備　　　　考

給 料 月 額 等

617,000

報

酬

区 分

議 員

期
末
手
当

給

料

議　　　　　　長

副　　議　　長
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６　職員数の状況
（1)部門別職員数の状況と主な増減理由

（各年４月１日現在）

人口1,000人当たり職員数 　　 人

（類似団体の人口1,000人当たり職員数 人）

人口1,000人当たり職員数 　　 人

（類似団体の人口1,000人当たり職員数 人）

人口1,000人当たり職員数 　　 人

（注）１　職員数は一般職に属する職員数である。
　　　２　[     ]内は、条例定数の合計である。

（2)年齢別職員構成の状況（平成24年4月1日現在）

　

以上59歳

～

計

[     １１5　　　 ］ [     １15　　　 ］

51歳

44歳

[      ０    ］

0

6.9

4.1

保育所民営化に伴うもの

＜参考＞

1
0

-2

資産税担当職員の充実
長期休業職員の復職による異動

0
0

48歳 56歳 60歳

小学校給食調理員の嘱託職員化

0

-3

4.9

-3 ＜参考＞

職 員 数

1

主 な 増 減 理 由

88

人 人

014

人

～

52歳

8.9

1

後期高齢者医療保険担当者の配置

6 6 13

人人

2
職員数

0

人

小　計

　公
　営
　企会
　業計
　等部
　 　門

水道

その他

小　計

～

23歳

土木
普
通
会
計
部
門

対前年
増減数平成24年

31歳

-2

13

12

9

11

12

1

2

～
-4

人 人

55歳

＜参考＞

47歳

6

35歳

下水道管理担当職員の充実

63

12

5.8

24歳

～

人

～

27歳

4

36歳

～

人

～

11

7

10

1

2

5

7
1
7

8
28

1
30

平成23年

総務

合　　計

人人

～

未満

区　分

20歳 20歳

92

～

-3

3

13

39歳

7

人

43歳

40歳28歳

88

32歳

一
般
行
政
部
門

小計

民生

農林水産
税務 7

6

9

商工

衛生

　　　　　　　　区　　分

　部　　門
議会

5

教育部門

66

15
15

0

2

4

6

8

10

12

14

16

18

20

構成比

５年前の構成
比

%
（例）
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(3)職員数の推移
（各年４月１日現在）

（ ％ ）

（ ％ ）

（ ％ ）

（ ％ ）

（ ％ ）

７　職員の福祉の状況

（1) 職員の健康管理
　労働安全衛生法に基づき、職員の健康管理状況や疾病を早期に発見するため、全職員を対象として定期健康診断を実施し、

その結果に基づく保健指導を行っています。

職員健診の状況 （平成24年度）

人 千円

（2) 職員の福利厚生
　町では、地方公務員法第42条に定めのある職員の福利厚生について、大刀洗町職員互助会を設置し、職員の福祉の増進に関する事業を

実施しています。

福利厚生事業の概要

公費負担の状況（平成23年度）

人 ％

人 ％

▲ 13.3

▲ 16.0

過去５年間の
増減数（率）

▲ 11.3

▲ 35.0

22年 24年

▲ 17

▲ 2

教　　育

21年

▲ 15

▲ 7

▲ 16.5

63

13

20年

▲ 8

公営企業等会計計

18

15 14

91 86 88

一般行政

11

総合計

76

13

89

12

100 100

普通会計計

106

82

福祉協会

区　分

互 助 会 千円

千円

461

1350

会員掛金総額会員数

96

厚生事業 文化・体育事業、地域活動（環境美化）事業　　（大刀洗町職員互助会の事業）

　　　　　　　　　年　　度

部　　門

20

6671 70

給付事業 結婚祝金、出産祝金、入学祝金、入院見舞金、慶弔金等の給付事業　　（福岡県市町村福祉協会の事業）

23年

66

受診者数 91 町費負担額 546

公費負担割合公費負担総額

1,348

16

千円

20

93

96

461 千円 50

50

8


