
 
平成２４年１２月１７日 

住民課 
 

指定管理者候補の選定結果について 

 
 下記のとおり、指定管理者の「候補」が選定されました。指定管理者の指定につい 
ては、地方自治法第２４４条の２第６項の規定により議会の議決を経る必要があり、 
平成２４年１２月議会の議決を経た後に正式に指定することとなります。 
 
１ 指定概要 

（１）施設概要 

名 称：大刀洗診療所 
所在地：三井郡大刀洗町大字高樋１２５２番地１ 
施設内容：①施設概要 敷地面積 ２，１７２．０７㎡ 

           地上２階建て、鉄筋コンクリート造 

           延床面積 ４６３．９５７㎡ 

     ②事業内容 町民の健康保持に必要な医療の提供 

 

（２）指定期間 

平成２５年４月１日～平成３５年３月３１日 
 
（３）指定管理者候補の概要 

名 称：医療法人 社団シマダ 
所在地：福岡県小郡市小郡２１７番地１ 
主な業務内容：嶋田病院を経営し、科学的でかつ適正な医療の普及を行って 
       いる。 

 
２ 指定の経緯 

平成２４年１１月２６日 募集開始 
平成２４年１１月２８日 募集締め切り 
平成２４年１２月１２日 指定管理者検討会の開催 
平成２４年１２月１２日 指定管理者候補を決定 

 
（１）応募資格 

    平成２４年４月１日現在病院を運営している法人で、①医療法第３１条、② 

   私立学校法第３条、③社会福祉法第２２条、④民法第３３条、⑤医療法第３９条 

   第２項の①～⑤いずれかに該当するもの。 

 

（２）応募状況 

募集要項配布：４団体 
説明会参加 ：３団体 
応募件数：１団体（医療法人社団シマダ）  



３ 選定方法 

指定管理者の選定に当たっては、指定管理者選定委員会を開催し、応募者から提

出された事業計画書等について検討しました。町は、選定委員会の検討結果を参考

に指定管理者候補を決定しました。 
 
 
４ 選定委員会選定委員 

・佐藤 嘉洋（大刀洗町 副町長） 
・倉鍵 君明（大刀洗町教育委員会 教育長） 
・棚町 守俊（大刀洗町 総務課長） 
・大浦 克司（大刀洗町 健康福祉課長） 
・長野 正明（大刀洗町議会 議長） 
・由衛 敏幸（北筑後保健福祉環境事務所 総務企画課長） 

 
５ 審査結果 

（１）得 点 

団体名 
選定基準（＝審査項目） 

及びポイント 
配点

選定委員 
平均 

Ａ Ｂ Ｃ Ｄ Ｅ Ｆ 

医療法人 

社団 

シマダ 

１ 指定管理者としての適性        
(1) 施設の管理運営（指定管理業
務）に対する理念、基本方針 

5 4 5 4 3 5 3 4.0 

(2) 安定的な人的基盤や財政基盤 5 5 5 4 5 5 5 4.8 

(3) 実績や経験など 5 5 5 4 5 5 5 4.8 

２ 管理運営計画の適確性        

【有効性】        

 

(1) 施設の設置目的の達成に向
けた取組み 20 16 20 16 16 20 12 16.7

(2) 利用者の満足度 10 6 10 6 6 6 6 6.7 

【効率性】        

 (3) 指定管理業務に係る経費 35 28 28 28 28 28 28 28.0

【適正性】        

 
(4) 管理運営体制など 10 6 10 6 8 8 8 7.7 
(5) 平等利用、安全対策、危機
管理体制など 10 6 10 8 8 8 8 8.0 

合 計 100 76 93 76 79 85 75 80.7

※「平均」欄は各構成員の平均得点を小数点第１位まで記入。小数点第２位以

下は切捨て 
 
（２）検討会における主な意見 

  ・安定した財政基盤を有しており、医療スタッフも充実している。 

  ・地域医療に対する姿勢が明確であり、患者との信頼関係に基づく診療および 
   予防医療を重点とした医療費削減を目指してあり、かかりつけ医としての役割を 
   果たしていくということで評価できる。 
  ・総合的に判断し、指定管理者として適切である。 



 

６ 選定結果 

町は、選定委員会の検討結果を参考に、医療法人 社団シマダを指定管理者候補に

選定しました。 
 

（１）町における主な選定理由 

・診療所の設置目的をよく理解しており、また同施設の管理運営に関する意欲が

強く感じられる。 
・安定的な人的基盤や財政基盤が確認でき、指定期間中の管理運営を十分行うこ

とができる。 
・在宅医療等について提案があり、将来的な医療の方向性や患者ニーズを把握し

ており、また効率的な診療体制等評価することができる。 
 


